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Die Finanzkrise ist in der realen Wirtschaft angakwen. Die Zahl der Unternehmen, die
Arbeitnehmer ,freisetzen”, also ihre Mitarbeiterrkligen, steigt. Taglich ist in den Medien
von immer weiteren Unternehmen zu lesen, die Kinmtign schon ausgesprochen haben
oder dies beabsichtigen. Neben der klassischendBpergskindigung ist in wirtschaftlich
schlechten Zeiten gerade auch das angeblich milssteument der Anderungskiindigung
weit verbreitet. Eine Anderungskindigung ist genfa® Kindigungsschutzgesetz eine
regulare Kundigung des bestehenden Arbeitsverlsatniverbunden mit dem Angebot zum
Abschluss eines neuen Arbeitsvertrages mit gedmlesthlechteren Arbeitsbedingungen.

Besonders in wirtschaftlich schwierigen Zeiten wdeesen wird oftmals versucht, die
Anderungskiindigung rechtsmissbrauchlich zur eiigssit allein  vom Arbeitgeber
veranlassten Senkung der Vergitung des Arbeitnehaiezusetzen. Unternehmen versuchen
hierdurch das wirtschaftliche Unternehmerrisiko diegf Belegschaft abzuwalzen. Nicht selten
erhalten Arbeitnehmer in diesen Tagen ein Schrembiénachstehendem Inhalt:

~Sehr geehrter Herr Schmidt,

auch unser Unternehmen ist von der Finanzkriseotbetr. Dramatische Umsatz- und
Gewinneinbriche der letzten drei Monate haben ed/etmeidung einer Insolvenz unseres
Unternehmens unausweichlich gemacht, Personall@stgarungen vorzunehmen. Davon
bleibt auch Ihr Arbeitverhaltnis in unserem Hausehnhverschont. Wir kiindigen deshalb
hiermit Ihr Arbeitsverhaltnis ordentlich zum 30.2809. Gleichzeitig bieten wir lhnen die
Weiterbeschéftigung auf ihrem bisherigen Arbeitsplas Abteilungsleiter zu zwei Dritteln

Ihrer bisherigen Bezlige an.

Ihr

Geschéftsfuhrer Meier*



Wer eine Anderungskiindigung zur Gehaltsabsenkuhglterhat zumeist gute Aussichten
dagegen vorzugehen. Nach der Rechtsprechung dele8anbeitsgerichts sind nur diejenigen
Anderungskiindigungen zur Gehaltsabsenkung zuladisgin einer existentiellen Notlage
des Unternehmens, wie der drohenden StilllegungBa#sebes, ausgesprochen werden. Nur
dann, wenn durch anderweitige Kostensenkungsmaf@rahmcht mehr aufzufangende
betriebliche Verluste entstehen und samtliche Méaer des Unternehmens, nicht nur
diejenigen Mitarbeiter der mit Verlust arbeitendednternehmensteile, von der
Anderungskundigung betroffen sind, kann diese dmfextigt sein, Urteil des
Bundesarbeitsgerichts vom 20.08.1998, Aktenzeichen AZR 84/98, Urteil des
Bundesarbeitsgerichts vom 16.05.2002, AktenzeiéhAdR 292/01.

Hinter der scheinbar harmlosen Anderungskiindiguadpixgt sich trotz der an sich guten
Aussichten fiir eine erfolgreiche gerichtliche Uliéfpng derselben eine Sammlung von
arbeitsrechtlichen Fallen, die den unbedarfterenehmer wirtschaftlich schwer schadigen
kann. Der Arbeitnehmer als Empfanger der Anderuinggigung ist namlich nunmehr

verpflichtet, auf die Kiindigung zu reagieren. Ddim er die Moglichkeit der Kiindigung zu
widersprechen oder die Kindigung anzunehmen. ImiteweFall hat der von der

Anderungskundigung betroffene Arbeitnehmer die Wahischen unbedingter Annahme
oder einer Annahme unter Vorbehalt der gerichtlicbeerpriifung.

1. Ablehnung des Anderungsangebots

Lehnt der Arbeitnehmer das Anderungsangebot algréidiks nichts an der Kiindigung. Eine
Ablehnung des Anderungsangebots kann ausdriicklitigen, zum Beispiel durch eine
schriftiche AuRerung oder auch durch bloRes AbsvartDer Grundsatz: ,wer sich nicht
wehrt, hat schon verloren®, trifft hier den Empgén der Kindigung in aller Harte. In den
meisten Fallen ist die Anderungskiindigung mit e#wenahmefrist versehen. Wer binnen der
gesetzten Frist keine Annahme erklart, wird nahezangslaufig arbeitslos. Immer dann,
wenn die Annahmefrist drei Wochen betragt, istlidel3em Nichtstun auch die Frist des § 4
Kindigungsschutzgesetz zur Erhebung der Kindigehgssklage verstrichen. Damit wird
die Kundigung ohne weitere Prufung der Kindigungsde wirksam. Die blol3e
Nichtbeachtung, ein ,weiter so* im Beruf fuhrt demch unweigerlich zum Verlust des
Arbeitsplatzes.

Wer das Anderungsangebot ausdriicklich ablehntestvdgen nicht weiter zu seinen alten
vertraglichen Bedingungen beschaftigt. Auch in ened-all ist mit der ausdrtcklich erklarten
Ablehnung nicht getan. Binnen der genannten Frigt drei Wochen ist in diesem Fall
zwingend die Kundigungsschutzklage zu erheben. dMeFrist zur Klageerhebung versaumt
oder meint, dass er mit dem Widerspruch genug géin verliert ebenfalls seinen
Arbeitsplatz.

2. Annahme der Anderungskiindigung
a. Vorbehaltslose Annahme

Der einfachste und rechtlich am leichtesten zu bheélmde Fall ist die vorbehaltlose
Annahme der Anderungskindigung. Bei der vorbersdtio Annahme  der
Anderungskundigung wird ein neuer Arbeitsvertrag dan in der Anderungskiindigung
genannten Bedingungen geschlossen. Der neue Arberesy ersetzt vollumfanglich die
bisherigen Regelungen.



b. Annahme unter Vorbehalt

Der Empfanger der Anderungskiindigung kann dieserwibrbehalt annehmen. Ziel einer
derartigen Annahme st die anschlieBende geritiglic Feststellung, dass die
Anderungskiindigung nicht wirksam war und der Arbaittrag zu den alten Bedingungen
weiter Geltung beanspruchen kann. Auch hier gét dreiwochenfrist fur die Erhebung der
Klundigungsschutzklage. Die Annahme unter Vorbehalss binnen der Kindigungsfrist,

spatestens jedoch binnen drei Wochen nach Erhali@erungskiindigung erklart werden.
Die Erklarung kann formfrei abgegeben werden. Augn@en der Beweissicherung sollte die
Annahme unter Vorbehalt immer schriftich mit Zuganachweis erfolgen. Wer die

Annahme unter Vorbehalt erklart hat, der ist vécpfet, bis zur gerichtlichen Uberpriifung
im Rahmen der eingereichten Kindigungsschutzkleagsh r§ 2 Satz 2 KSchG zu den im
Anderungsangebot genannten Bedingungen zu arbe@dasiegt der Arbeitnehmer im

anschlieBenden Kindigungsschutzverfahren, wirdueden urspringlichen Bedingungen
seines alten Arbeitsvertrages weiterbeschaftigt uechalt, sofern es zu einer
Gehaltsabsenkung gekommen war, die Gehaltsdiffeaeisgezahlt. Verliert der Mitarbeiter
den Rechtsstreit, wird er zu den unter Vorbehaljeanmmenen Bedingungen weiter
beschaftigt.

3. Checkliste Anderungskiindigung

Hier werden beispielhaft die wesentlichen Punkieaget, die vor der Entscheidung tUber den
weiteren Umgang mit der erhaltenen Anderungskimdjglurch den gekiindigten Mitarbeiter
zu bertcksichtigen sind. Neben den fur jede Kinaiggeltenden allgemeinen Prifpunkten
sind hier insbesondere die spezifischen Grinddlitir,Anderung* der arbeitsvertraglichen
Bedingungen zu beachten. Im Gegensatz zu einer ab@nmKindigung ist bei der
Anderungskindigung der gekiindigte Mitarbeiter bsreiadurch besser gestellt, dass die
ausgesprochene Anderungskiindigung im Falle eindchgiéichen Uberprifung nur dann
wirksam werden kann, wenn ein spezielles betrieblcInteresse an der ,Anderung der
Arbeitsvertrage” dargelegt werden kann. Bereitsdesem Punkt scheitert die Wirksamkeit
vieler Anderungskiindigungen.

a. Kindigungsgrinde

Sind Kindigungsgrinde genannt? Aul3erordentliclee odlentliche Kindigung ?

Bei betriebsbedingter Anderungskiindigung: LiégégUnternehmenskrise* vor?

Ist die unternehmerische Neuausrichtung des BetsieArbeitszeit, Schichtsystem etc
geboten?

Kann das unternehmerische Ziel durch andere Mafleahim Wege der Austbung des
Direktionsrechtes ohne Ausspruch einer Anderungsigiimg erreicht werden?

Anwendung des Kindigungsschutzgesetztes: Kieinbetrieb? Wartezeit
(> 6 Monate) erfullt ? Soziale Rechtfertigudey Kiindigung ?

Schriftform, § 623 BGB

Liegt die ordnungsgemalfie Beteiligung des Betragbsror?

b. Anderungsangebot

Schriftform eingehalten?

Einzelne oder mehrere vertragliche Anderungen ?

Anderungen inhaltlich bestimmt oder exakt bestirarfib

Gehalt herabgesetzt




Anpassungsklausel bei Gehaltsherabsetzung?

Malnahmen beachtet?
Ist bei Arbeitszeitregelungen die Vereinbarkeit dan Tarifvertrdgen gegeben?

Ist der Gleichbehandlungsgrundsatz bei der Geltenkung oder &hnliche

4. Fazit

Wer eine Anderungskiindigung erhalt, sollte umgehsindn auf Arbeitsrecht spezialisierten
Rechtsanwalt aufsuchen. Die leider weit verbreifeentalitat des ,Aussitzens® fuhrt zu
irreparablen Rechtsverlusten fur den Gekundigtemd Wie Anderungskindigung lediglich

als Mittel zur ,Disziplinierung oder Herabsetzurghzelner Mitarbeiter genutzt, so ist sie auf
jeden Fall rechtswidrig.
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